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Catégories Indicateurs clés Résultats 2023 Résultats 2024
Seuils et

Objectifs 2025
Egalité professionnelle femmes-hommes
Indicateur relatif au % de salariées ayant bénéficié d'une 
augmentation dans l'année suivant leur retour de congé maternité

100% 100% 100%

Egalité professionnelle femmes-hommes
Indicateur relatif à l'écart de taux d'augmentations individuelles

0% 0% < 10%

Favoriser l'équilibre vie professionnelle/ vie privée 
Communication régulière du droit à la déconnexion

2 mails / an 2 mails 2 mails 

Favoriser l'équilibre vie professionnelle/ vie privée 
Aménagement de l'emploi du temps pour la rentrée scolaire

100% des jours 
de congés 
accordés

100% des jours 
de congés 
accordés

100% des jours de 
congés accordés

Formation
Veiller à ce que la proportion des femmes et des hommes 
bénéficiaires de formation soit proche

Femmes : 46 %
Hommes : 43 %

Femmes : 100 %
Hommes : 100 

%

Différence 
|%formation H -

%formation F|< 5%
Formation : Nombre d'heures de formation 1370 heures 1555 heures En fonction des besoins
Recrutement
Veiller à ce que chaque annonce comporte une mention rappelant 
l’égalité entre les femmes et les hommes dans le traitement 
des candidatures et le principe de non-discrimination

100% 100% 100%

Santé et sécurité : Nombre d'accidents de santé liés au travail 0 0 0
Santé et sécurité : Couverture des salariés et de leur famille par une 
mutuelle et prévoyance 

100% 100% 100%

% des achats de fournitures 
auprès d’une entreprise adaptée
Commandes de cahiers, ramettes et blocs de papier

86% 89% > 80%

% de Matériel électrique/électronique 
reconditionnés

100% 100% 100%

% des factures fournisseurs échues 
et non réglées au 31 mars 2023, à plus de 30 jours

0,12% 0,10% < 1%

Nombre d'incidents signalés au travers de la procédure d’alerte 0 0 0
Nombre d’incidents de corruption confirmés 0 0 0
Nombre d’incidents liés à la sécurité de l’information confirmés 0 0 0
Gestion des déchets et recyclage
Quantité de vaisselle jetable en plastique ou carton (gobelets, 
couverts,…)

0 Kg 0 Kg 0 Kg

Eco responsabilité
Part des véhicules hybrides dans le parc automobile du Groupe HLi

100% 100% 100%

Gestion des déchets et recyclage
Gestion des déchets informatique

100% 100% 100%

Gestion des déchets et recyclage
Volume d'achat de papier en kg

255 Kg  114,75 Kg  < 80 Kg 

Economie d'énérgie
Consommation d'énérgie des locaux 

75 493 kWh 58 200 kWh < 70 000 kWh

Politique 
Sociale

Achats 
responsables

Politiques 
environnementales

responsables

Ethique
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